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(imi¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

PAN(1) 1ttt e
zostat(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na StanOWiSKU ...........c.ecveevierierienieriesvesieseeneeseeseeseeennns
(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

2)** Instruktaz stanowiskowy na StanOWiSKU PIACY .........ccceveviuiiiiiiiiiiiiiiiiiii s e

przeprowadzit w dniach .........c.cccoeriiniinennn. I.

(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wykonywania pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i).........ccoceoceerieuirieiineieeieeeiecee e

zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na StANOWISKU ........ccerueiiriinienieniiriereseiete ettt e sienieee

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

** Wypetnia¢ w przypadku:

gdy pracownik przenoszony jest na stanowisko robotnicze oraz inne, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych;

gdy pracownik wykonuje prace na kilku stanowiskach pracy powinien na kazdym z nich odby¢ instruktaz
stanowiskowy;

wprowadzenia na stanowisku robotnicze lub inne oraz na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, zmian warunkéw techniczno-organizacyjnych,

w szczegodlnosci zmian procesu technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania
substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i
innych urzgdzen - pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujgcy go do
bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach. Tematyka i czas trwania instruktazu stanowiskowego
powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian




